附件1
项目绩效自评报告表
（实施单位用）
填报单位：邵阳市退役军人事务局        填报日期：2022年9月23日   
	 基本情况

	项目名称
	退役军人相关政策性待遇抚恤金、解困金及业务性工作经费

	
	项目主要内容
	按要求发放相关政策性待遇抚恤金、解困金；开展双拥褒扬、移交安置、就业创业、信访维稳、困难帮扶等业务性工作。

	
	项目单位
	市退役军人事务局事务局
	 主管部门
	市退役军人事务局

	
	单位负责人
	姜卫军
	项目负责人
	曾伯华

	
	项目属性
	　 (经常性　　□一次性　　□新增　　□延续

	
	资金总额    及构成
	总额：5024万元，其中：省级财政0万元；市级财政5024万元；其他0万元。
万元

	
	项目起止时间
	2021年1月起至2021年12月止

	实施情况
	项目立项依据
	1.双拥模范城（县）创建命名管理办法暨考评标准；2.国拥办电[2019]3号；3.市委退役军人事务工作领导小组会议纪要[2019]第1次；4.湘发[2020]4号：第八点；5.市人民政府常务会议纪要[2020]第15次；6.邵信联发[2018]11号：第（一）点；7.湘退役军人发[2020]80号（提标文件）；8.邵信联字[2017]11号；9.邵退役军人组办发[2019]12号等。

	
	可行性研究报告结论
	无

	
	专家评审论证 结论
	无

	
	是否实施政府采购及金额

	(是　                   (否   
应采购金额  万元        实际采购金额  万元

	
	是否实行    招投标
	(是　　                  ☑否

	
	是否实行国库     集中支付
	(是　                  　□否

	
	是否实行工程代理和投资评审制
	(是　　                  ☑否

	
	是否实行合同管理制
	(是　　                 ☑否


	
	是否实行财政双控账户管理
管理
	(是　　                 (否

	
	是否实行财政专户管理
	(是　　                 (否

	管理情况
	管理制度    和办法名称
	《邵阳市退役军人事务局财务管理制度》、《邵阳市退役军人事务局内部控制基本制度》

	
	具体工作措施
	全年精心谋划“十四五”退役军人服务和保障规划，大力宣传《退役军人保障法》，全力推进移交安置，积极促进就业创业，抓实优抚服务工作，开展拥军褒扬，不断夯实基层基础，维护退役军人总体稳定。及时足额发放相关政策性待遇抚恤金、解困金。

	
	项目调整内容及报批程序和手续
	无

	
	项目完工验收情况
	无

	资金管理情况
	资金使用管理
	无超标准开支，无超预算开支情况。

	
	财务管理制度
	严格按邵阳市退役军人事务局财务管理制度操作

	资金到位使用情
	内容
	应到位资金（万元）
	实际到位资金（万元）
	实际支出（万元）
	结余资金（万元）

	
	中央财政
	       
	
	
	

	
	省级财政
	
	
	
	

	
	市级财政
	5024
	5024
	3924
	1100

	
	其它
	
	
	
	

	
	合　　计
	5024
	5024
	3924
	1100

	产出成果
	全力推进移交安置。一是大力推行“阳光安置”。按照“量化评分、排序选岗”的原则，圆满完成41名转业军官、447名转业士官安置任务，做好6名伤病残士兵移交安置工作。二是推进退役士兵社保缴费。受理并初审通过18509人，养老保险和医疗保险核查18509人，困难人员审查516人。积极促进就业创业。一是加强退役军人教育培训体系建设。加大退役军人教育培训政策宣传力度，将全市30家培训机构信息编印成册，印发到县市区，积极引导尚未参加职业技能培训的自主就业退役士兵报名参加，今年全市共完成自主就业退役士兵职业技能教育培训1232人，为1704名退役军人开展适应性培训。积极引导符合条件的退役军人参加学历教育，2021年全市共有173人参加高职单招，201名大学生退役士兵复学。二是大力扶持退役军人就业创业。组织春节专场招聘会，联合6部门开展民营企业招聘月活动，与人社等部门联合举办“退役不褪色 就业再启航”退役军人专场招聘，2021年共举办各类退役军人专场招聘会30余场，300多家企业累计提供岗位数8000余个，1100余名退役军人与企业签订就业（意向）协议。建立市县乡村四级一体的招聘信息共享平台和就业帮扶台账，2021年新建立退役军人就业台账1305人。持续推进“一村一网店”新型创业模式，开展邵阳市退役军人“十佳创业能手”评选表彰，成功举办第二届退役军人创业创新大赛，在全社会营造了支持退役军人创业创新的良好氛围。努力做好褒扬纪念。认真组织清明祭英烈活动，全市160余个单位、团体，约6万余人前往市烈士陵园祭扫，4万余人参与线上祭扫。组织9·30烈士公祭、12.13国家公祭日活动，在全社会营造了尊崇英烈的良好氛围。维护退役军人总体稳定。一是加强思想政治引领。树立先进典型，向省厅推荐“模范退役军人”1名，5名优秀“兵支书”入选全省“百名优秀兵支书”宣传报道。不断提升网评员队伍建设水平。二是加强矛盾攻坚化解。扎实开展退役军人矛盾问题“百日攻坚”活动。三是真情开展困难帮扶工作。开展走访慰问和“春风行动”，发放慰问金。开展困难帮扶援助，使用帮扶资金，帮助困难退役军人解决燃眉之急。全力确保建党100周年等重要节点我市退役军人总体稳定。

	产出效益
	健全了信访稳定工作考核体系和约谈问责制度，压实各方责任，努力把不稳定因素吸附在当地、化解在基层。紧盯重要节点，做好预警管控，完善工作预案，加强风险防控，加强网评员队伍建设，全力维护社会和谐稳定。

严格落实常态化联系退役军人制度，持续开展困难帮扶工作，进一步提升数据化管理服务水平。

理顺退役军人事务系统工作机制，确保各项工作连贯高效有序推进。发挥服务保障体系骨干支撑作用，不断提升“五有”“全覆盖”水平，持续强化示范化服务中心（站）建设，着重提升干部队伍能力素质，将基层服务中心（站）打造成提供服务、搞好保障的“桥头堡”，解决问题化解矛盾的“稳压器”，联系对象、凝聚人心的“吸铁石”。

	自评结论
	良

	问题与建议
	信访稳定形势仍然严峻，需进一步依法治理。我市历史遗留问题多，化解难度大。退役军人期望值较高，超出政策和职能范围内的诉求多。（二）工作基础还不牢靠，规范化服务有待加强。部分县市区由于编制人员限制，机制运行不畅，上传下达有障碍，政策落实不到位，存在抓重点、轻细节的情况。（三）信息化建设亟待推进，精准化服务需要提升。缺乏统一、高效、功能齐全、服务便捷的信息化系统，精准化服务还有待进一步加强。



	主管部门审核意见
	结余结转资金主要为企业军转干部解困资金，相关数据需要待来年年初统计出来，待人数和标准确定以后均已及时支出到位。
主管部门（盖章）：


单位负责人：姜卫军　 　项目负责人：曾伯华 　　  评价负责人：朱明
